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0_0… Le salaire de la peur… 0_0 ?
Peur du contexte économique ?... Peur de la crise ?... Peur de la Grèce ? Peur du 21/12/2012 ?... Peur du ridicule ?...
…Ou, tout simplement prétexte pour ne rien faire ? 
Chaque année,  conformément aux textes en vigueur, la direction convie les organisations syndicales à participer aux « négociations annuelles obligatoires » qui portent notamment sur les salaires.
Cette année, eu égard à :
1) L’absence de versement du dividende CASA  qui aura pour incidence (sur les bases de l’accord en cours) une baisse minimum de notre intéressement et participation (appelé aussi grand E) à hauteur de – 13% pour l’année 2013,

2) Une crise du système capitaliste sans précédent qui pourrait aussi altérer nos résultats et aggraver encore plus la baisse du grand E en 2013…
3) Des salaires au Crédit Agricole en deçà de 14 à 17 % par rapport à la moyenne de la profession bancaire (chiffres « avoués » par nos dirigeants nationaux).
La CGT, dés le mois de décembre, a refusé d’aborder ces négociations de manière traditionnelle avec les « éternelles » discussions sur le montant de l’enveloppe de RCI (à ce propos, vous en touchez beaucoup des RCI, vous ?...), du % d’augmentation de la REC (au-dessous bien entendu de l’inflation…)…
Par contre, au-delà de ces revendications habituelles, la CGT a été la seule organisation à demander une autre « politique salariale » pour maintenir notre pouvoir d’achat, et ce tous les mois (pas simplement les mois en REC ou en RSP), à savoir :
1) Le transfert dès 2012 d’une partie du grand E vers du « vrai » salaire, versé mensuellement !
2) Ainsi qu’une augmentation progressive des salaires sur 2 ans pour l’ensemble du personnel via les RCI 
2 objectifs : 
· Anticiper la baisse prévisible de l’intéressement et de la participation qui pourrait (selon certains calculs) atteindre jusqu’à 30 % en 2013 soit environ l’équivalent d’ 1 mois de salaire pour les salariés du CATP.

· Tenter de rétablir un véritable salaire mensuel, sécurisé et, contrairement à la participation et l’intéressement, soumis, lui, à cotisations sociales contribuant par le fait à un meilleur équilibre de notre protection (Sécu, retraite, alloc…)
Comme il fallait s’y attendre, après un semblant d’intérêt, refus de la direction pour un retour à la case départ…

… Retour à la case départ qui, pour finir, se solde par un « constat de désaccord » pour la deuxième année consécutive !!! Aucun syndicat n’a voulu (et tant mieux !) signer ce simulacre de négociation et valider de ce fait le peu de respect que montre la direction du CATP envers ses salariés…
Notre proposition vous intéresse ?... Vous partagez notre revendication ?
Rejoignez-nous, syndiquez-vous !
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