DEMANDE INTRODUCTIVE D'INSTANCE -

CONSEIL DE PRUD"HOMMES Cadro éscrv & fa joridiction
DE GAP N°RG.:
Place St Amoux — B.P. 77 DATE DE SAISINE :
05007 GAP Cedex
Tél : 04.92.52.06.37 SRR
Fax : 04.92.52 66.72 AUDIENCE DU : e . o

(O LE BUREAU DE CONCILIATION
(J LA FORMATION DE REFERE
) LE BUREAU DE JUGEMENT

[ PARTIE DEMANDERESSE (vous méme) ] (Mentions obligatoires- Article 58 du C.P.C)

DEMANDE DE CONVOCATION DEVANT :

Personne physigue (Si le demandeur est mineur : Nom du représentant fégal)

NOM (Melle, Mme, M.)... ....EPOUSE h Prénoms............ e ————a
Profession ceeness EBS-vOUS CAdre 7 (O Oul J Non
Adresse etk T A i

Code Postal Wy el T S : - Téléphone

Date de naissance :...../...../[..... Lieu de naissance.... '

Sexe OF OM Na-thnalité ...........

Assisté ou représenté par, 5

Personne morale
O ASSOCIATION (JS.A. O SAS, OSNC O EURL Dnuuernm-ejuridique{awéﬁsu]

Prénom. «-Qualité

Activité de I'entreprise.............. ]
Code A.P.E. (4 chiffres) ou N.A.F. (3 ou 4d1lﬂrﬁat1 lettre) ___ _____ (sur vos bulletins de pays)
Nombre de salariés dans I'entreprise O moinsde11 Ode 11349 O de503499 [+ de499

I PARTIE DEFENDERESSE (votre adversaire) i (Mentions obligatoires- Article 58 du C.P.C.)

(51 la demandeur est mineur : Nom du représentant légal)
EPOUSE. Prénoms

NOM (Melie, Mme, M.).....
Profession s saniesenes | ERUES-VOUS cAdre? O Oud O Non
et Rl Bt o et .
Code Postal........cc..ccoeernnces Ville s | L Teléphone =
Date de naissance :...../ .../ ... LIBU 8 NBISSANCE..........cooversessnssiesmnmireensons .

Sexe OFOM Matonales o e e A O SR R
ASSISEE OU FEPIESENLE PAI.....ocvuiviiuusessiosisississesossesissmsssesessssssssass ; :

------

R PRt I e DO A O Y A A i

R T e e e e e e i e o

CO0e POBEa)... i VI it i b bl B T s

Représentant légal :

[, &, S ——— Prénom.... QuaHté ................. e —

Activité de I'ml:*epnse S W N s -

Code A.P.E. {4chtﬂl‘es}c+uHAF {3au4d1|ffraset1|ettre} _____ :Survnshurleurﬁﬁnpam
Odel1349 Ode503499 O + de 499

Nombre de salariés dans |'entreprise 1 moins de 11




Bt ey s o = BEUTEES FIONS 0C SAAIre Drut ....... . cocianissiissesmemitiioss 5
Relevez-vous d'une Convention Collective, si oul : laquelle 7 v

Date d’'embauche e S Date de Ia rupture.......... e
0) Contrat d'apprentissage O Intérim D & durée déterminée

O & durée indéterminée (O Autre (3 s R R,
O Cui O Non

B B e i
T .

Avez-vous un statut de salarié « protégé »
AQUBLEITER T ... msicemieressniiin ;

Avez-vous I'alde juridictionnelle ? O Qui J Non

S'agit-il d’une demande relative & un congé : parental, sabbatique r !
formation, pour représentation 7 i mﬁmﬁ‘:? i".'.:::Lst:ﬂ'?‘ﬂm;i.'a_.l glnu:r

S'agit-il d'une demande relative 3 un contrat d'apprentissage 7

O partielle O Totale

1 Oui ) Nom

S'agit-il d'une demande relative 3 un contrat nouvelle embauche (CN.E.)? O Qui ] Non

S'agit-il d'une rupture du contrat de travall pour inaptitude physique ? O Qui J Non

S'agit-il d’un litige intervenant dans une période de maternité, pré ou postnatale, ou d’adoption
O Qui O Non

?

S'agit-il d’'une demande de requalification d’un CDD, ou intérimalre en CDI? O Oul
0 Qui 2 Non

O Neon

S’agit-il d'un licenciement pour motif économique 7

(9] Liguidation amiable
O Liquidateur 3MIaBIE ... seeescsssiesssesssnns -

......................................................

e

O Liguidation judiciaire
O Liquidateur judiciaire ......... T S i

---------------------------

L C.G.EA. L R e e e

£ Redressement judiciaire simplifié
O ReEpriSentant des CrEANCIENS ..........comimsmmsiissisississssmsssssiin

--------

O e s o8 i il e RN

(. Redressement judiciaire avec mission d’administration
(] Représentant des Créanciers ... seesesssssmsseens

-------

rrrrr

O C.G.EA. AT S T e

O Plan de continuation
EMPloyeur ou CeSSIONNEINe ... s sersoeessseassssssesensis

------

B

---------------------

B T L T R T e

------

rrrenmEen rrarraren

---------

=
O Liquidateur amiable




" —— e VT = C c

(Vos prétentions, vos réclamations & l'encontre de votre adversaire)
EHHHNWhmmnwﬂmmmﬁwhﬂmmﬁwmmmmHEQHMHMEMHﬂEHﬂﬂE
) DEMANDES DE PAIEMENT DE :

L) Salaires P sy =
O Rappel de salaire et droits afférents - il
O Heures supplémentaires - A
O Indemnités de déplacement ST
O Indemnité de repas, de panier S
O Indemnité compensatrice de non concurrence .. : €
O Indemnité de requalification .. h ot T ©
O Indemnité de coNgAs payss (PEAOCE 8 PrECISEr ... €
O Primes diverses (3 préciser) ..., e €
O Indemnités pour travail dissimulé : A

O Autres (3 préciser) 3 i L

[J DEMANDES DE DELIVRANCE DE DOCUMENTS :

O Lettre de licenciement O3 Certificat pour la calsse des congés payés

O Certificat de travail O Attestation ASSEDIC

O Bulleting do paye 08 mels de s L
O Autres documents (4 préciser)’ o

N L R SR B R B S e e 8

(J RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAILL :

L1
O Indemnité pour non respect de la procédure de licenciement
O Indemnité de rupture anticipée ;
O Indemnité de préavis et
0 Congés payés sur préavis o : e
O Indemnité de licenciement ([ légale (O conventionnelle ...
O Indemnité de fin de contrat
0 Indemnité de clientile, de mobilitd i
0 Dommages et intéréts pour ruptura anticipée du contrat & durée déterminée Wi
L} Dommages et intéréts pour rupture abusive 7
O Indemnité en fonction du préjudice subi pour licenciement abusif
O Concestation du caractire rée! et sérieux du motif dconomique d'un licenciement
O Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse i
£ Redassement
O Réintégration dans I'entreprise
3 Maintien dans I'emplol
DM‘H{JMH'} ------------- e R R R R e e O

.............................................................................................................................................................

*

mmhmmm

i

h Mdbhe

7 DEMANDES DE MESURES PROVISIONNELLES
(En Audience de Conciliation) ne pouvant excéder six mois de salaires calculés sur la moyenne des trois

derniers mois (Art. R.1454-15 du Code du travail, ) :

{:lDélvmnmdudnmmmmdaux[mcnermdemmuarubrique:ﬂemmd:dedéﬂvg;anmde

01 Versement de provisions sur salaires et accessoires de salaires s A R e K R = €
L Provision sur commissions (pour VRP et commerdiaux) €
O3 Provision syr indemnité de congés payés SR o A €
[ Provision sur indemnités de préavis (délal-congé) ..... P €
O Provision sur indemnité de licenciement ... : €
D) Provision sur indemnité de fin de contrat ..., = YRRy,
O Indemnité de précarité d'emploi b R A e b e R SR i AR
[ Autres (3 précﬁer} s : - T B e e s R

.

v
s L nmmw rrrey (R rern




O AUTRES DEMANDES :
(Si une demande a été précédemment formulée : ne pas Ia répéter sur cette page)

0 Mesures d'instruction
O Intervention de Conseiliers Rapporteurs avant dire droit
OJ Production de pibces en possession de I3 partie défenderesse (& préciser) A N AN A R

--------------------------------

......................................................................... B L I e A

O Dénonciation du regu pour solde de tout compte
0 Reconnaissance de l'existence d'une discrimination -

O Reconnaissance d'une atteinte aux libertés individuelles T

J Reconnaissance de clauses abusives dans le contrat da travail

U Requalification d'un contrat de travall & durée déterminée en contrat de travail 3 durée indéterminée
{3 Requalification d'une mission dintérim en contrat 3 durée indétarminde

1. Requalification d’un contrat de chantier en contrat & durée Indéterminée

CJ Prisa d'acte d'une rupture du contrat de travail

2 Contestation du lcenciement

O Résiliation judiclaire du contrat de travail

1 Résiliation judidaire du contrat d'apprentissage

O Annulation d‘une sanction disciplinaire (Préciser Jaguelle 7) .......... G e s SR SR RS F e B S S S AR S
O Annulation d'une dause de non concurrence

O Demande de bénéfice d'un congé parental

O Demande de bénéfice d’un congé sabbatique ou pour création d’entreprise

O Demande de bénéfice d'un congé de formation sodiale, syndicale et économique ou d'un congé de

représentation

O Demande de bénéfice d'un congé de soli Internationale

O Demande de bénéfice d’'un congé autre (4 T o i A NN B D ARRB AN RNS SN A Va5t Hr i S

O Demande d’astreinte (& ot e S e ST WA Y

O Indemnité en vertu de l'article 700 du Code de Procaaura CIVIIE. ..........iveeessrsemssrssssssssssrsssssnsssssssrrssssssrasns

O Exécution provisoire de droit du jugement 3 Intervenir

O Exécution Provisoire .

0 Intérét de droit

O Intérét lagaux

O Autres demandes (8 PréciSer) ......cvveeeniserssscrnsss SN s PSSR et S e e ——_
Date: Signature du demandeur :

Articie 58 du Code de Proc édure Chile

(D. n" 2005-1678, 28 céc. 2005, art. 3, N) - La requite o [a téclaration ast lscta par lequel le demandeur salsit fa juridistisans que son adversaire
&0 it & préatahiement infomi.

Elip contienti peine de noitid ;

1" Pour les personnes physiques Mindication des nom, gnoms, profession, domicils, nationallfdate et fleu de naissance du demandeur
Pour jes personnies morales Findication de lour forme, lsursdomination, lar sige social &t de Forgane qui les regisante Egalement;

2" (D. n" 2008838, 27 juill 2008, art. 127) Lindication dese nom, pinoms » of domicile de la personne contrs laquelle I demande est fodm
o, sH s'agit une personne morsle, de sadhomination et de son sige soclal;

¥ L'objet de la demande.

Elle est dakie £f slgréa,




