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      Les NAO* : « simulacre de négociation »
* négociations annuelles obligatoires portant sur les salaires, la classification, les composants du salaire (les RCI, la REC…) les périphériques (les tickets restaurant, l’admission au restaurant d’entreprise, la complémentaire santé…) et les emplois.
Au CATP, ces NAO n’aboutissent plus depuis 2012 !!!! (Aucun syndicat ne signe). 
La direction reste sourde à nos demandes récurrentes qui sont pourtant légitimes
Nous aurons donc une décision unilatérale de la direction qui va s’appliquer et se traduire par une enveloppe de Rémunération Complémentaire Individuelle mensuelle s’élevant à 58 000 € seulement !!!
De notre point de vue :

· Comptablement, d’une année sur l’autre (avec les départs en retraite, les démissions et autres…) cette enveloppe de RCI ne coûte rien au CATP.

· Ces RCI (au moment des appréciations) sont distribuées à la discrétion des managers et touchent trop peu de salariés (près d’1/4).

Pour la CGT cette enveloppe de RCI devrait au contraire concerner un salarié sur deux chaque année. Le montant de cette enveloppe devrait aussi être déconnecté des RCI distribuées lors des mobilités, des promotions, des garanties individuelles, du rattrapage sur l’égalité professionnelle hommes / femmes, des effets structurants (projets : filières haut de gamme et marché des pros…)  

AU CATP LA DIRECTION S’ATTACHE DONC A PRIVILEGIER « l’INDIVIDUEL »
                               ET PENDANT CE TEMPS LÁ RIEN SUR le « COLLECTIF » :
· La revalorisation de l’enveloppe REC qui ne suit plus l’évolution de l’inflation,
· L’augmentation de la valeur faciale du ticket restaurant,
· L’augmentation de l’admission au restaurant d’entreprise,
· L’augmentation de la participation de l’employeur  à la complémentaire santé (au 01/01/2014 la hausse s’établit à 5%),
· Etc.
La CGT se bat pour avoir des augmentations collectives,
>>> Un jour, il faudra bien retrouver des salaires à la hauteur de notre travail car :

· Au crédit agricole nos salaires sont en moyenne inférieurs de 15 % (comparés à nos concurrents).
· Au CATP (pour la première année !) nous avons des salaires inférieurs à la moyenne  des CRs.
POURQUOI CETTE CURE D’AUSTERITE PERMANENTE ?
« A terme pour aboutir à nos revendications, malheureusement nous n’aurons pas d’autre alternative que celle qui consiste à  ETABLIR UN VERITABLE RAPPORT DE FORCE… »
Rejoignez-nous, syndiquez-vous !
Contactez un des membres du syndicat : Philippe PENIELLO, Laurent RENAUD, Émilie COCHET, Sophie GARÉGNANI, Marylène RAFFIN, Jean Noël JOUANNET, Yves DELÉTANG, Stéphane CHARTIER, Philippe LÉGER,  François GUILLOTIN, Fabrice PION.
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 www.cgtcatp.fr 

╚> Connectez-vous et inscrivez-vous à notre newsletter <╝
>>> RETROUVEZ NOUS EGALEMENT SUR <<<
Facebook : « CGT Crédit Agricole Touraine Poitou » et Twitter : « CGT CATP, @cgtcatp »
Mars 2014.






