Conseil local Vauquelin

Sept 2012

ASSEMBLEE GENERALE DU 20 09 2012

Déroulement de réunion

OUVERTURE PAR la présidente adjointe F. Dupont qui excuse le président D. Guicharnaud absent :  

Après remerciements aux participants présentation de l'ordre du jour..

· Intervention de Mme Bénazet et questions éventuelles (environ ½ heure)

· AG du CL (bilan 2011-2012, axes pour 2012-2013, préparation des élections du 12/10, mise en place du bureau élargi, date réunion du CL) (jusqu’à 22h30)

· Réunion du BE et mise en place du bureau (jusqu’à 23h)

BILAN DE LA RENTREE par Mme Bénazet  

Mme Bénazet remercie le conseil local de son invitation et réaffirme l’importance des échanges avec les  parents d’élèves dans le fonctionnement de l’établissement.  Elle rappelle les moyens dont dispose le collège : effectifs réduits, parcours culturel, expérimentation  diverses selon les classes,  accompagnement éducatif multiple. Elle témoigne du bon déroulement de la rentrée malgré les habituels aléas des emplois du temps accentués notamment par des enseignants en poste sur trois établissements.

QUESTIONS DES PARENTS

· Problème de discipline dans les classes, que peut faire le collège ? Mme Bénazet répond que les parents peuvent avertir la direction du collège directement si un problème intervient dans la classe.

· Un parent témoigne de sa satisfaction sur les 15 jours écoulés et soulève le problème de la pause méridienne inférieure pour de nombreuse classe à 1h30. Mme Bénazet répond que le collège fait son possible pour aller en ce sens en particulier pour les 6èmes. Et ce d’autant plus qu’il souhaite conserver le créneau 13-14h pour des activités comme l’accompagnement éducatif et l’UNSS. Elle rappelle le choix du collège qui complexifie les emplois du temps : bi langue, moyen d’enseignement accrue avec 1 h de français et ½ h. de mathématique supplémentaire. 

· Un parent soulève le problème du poids des cartables et demande si l’utilisation des tableaux interactifs ou des casiers ne peut pas participer à les alléger. Mme Bénazet répond que les nouveaux enseignants ne les connaissent pas tableaux interactifs, mais que cela reste une piste pour l’avenir avec notamment les livres numériques. Mais que tout cela à un coût. Quant aux casiers, ils posent des problèmes de vols et de dégradation.

CLOTURE DE LA REUNION DE RENTREE ET OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU CONSEIL LOCAL

PRESENTATION DU CONSEIL LOCAL ET RAPPORT D’ACTIVITE par la présidente adjointe F. Dupont

· Présentation du bureau sortant

Présentation de la FCPE Nationale et Départementale (voir dossiers, guides, revues, le projet éducatif FCPE).

· Les valeurs de la FCPE

· L’apport de la FCPE départementale (conseils, formation, aide matérielle…)

· la FCPE offre à ses adhérents :

· Une information régulière : la « Revue des Parents », la « Lettre Famille & Ecole » et sites Internet

· Une aide directe aux parents dans leurs démarches, des rencontres et des réunions de formation (exemple CA, délégué de classe)

· Une aide et un soutien aux enfants dans leur parcours scolaire (Commission d'appel, d'affectation commissions spécialisées…)

Présentation du Conseil Local.
· Une section du CDPE

· Nombre de réunions du CL en 2011-2012 (environ une par mois, 8 dans l'année)

· Contacts adhérents par mail depuis (fcpe.vauquelin@laposte.net)

Travail de l'année 2011-2012 :

Actions menées par le Conseil Local,

· Liaison CL / direction collège (réunions mensuelles informelles pour améliorer dès que possible le quotidien des enfants, parents, collège…)

· Actions pour le remplacement des profs absents (courriers, contacts directs rectorat, questions en CA…)

· Actions pour améliorer la liaison école-collège (réunions dans les écoles, participation aux portes-ouvertes du collège…)

· Actions transports scolaires (réunion Tisseo, interventions ponctuelles Conseil Général et mairie, questions CA…)

· Actions moyens et image du collège (rencontre avec  l’IA pour effectifs par classe, DGH) qui était une priorité => garder des effectifs restreints, options bi langue, heures supplémentaires pour certaines matières (math, Français,…)

· Participation aux commissions de discipline, FS,….

· Actions « travaux » (suivi et participation CHS, mail CG…)

· Action de communication / convivialité (auberge espagnole rentrée, repas steel band, préparation projet loto pour l’année prochaine)

Des représentants au d'Administration,

· Participation aux réunions

· Envoi de questions diverses

· Réponses aux sollicitations (profs voyages, prime…)

Au foyer.

· Participation au fonctionnement du foyer : ouverture par des volontaires entre 12h et 14h

Conclusions :

· Une année bien remplie avec des actions nombreuses et diverses

· Remerciement aux parents qui ont participé à la vie du CL, qui se sont investis dans une instance ou une autre

· Un contexte « enviable » pour le collège et des résultats encourageants (inscriptions 6ème, brevet)

· Des axes à poursuivre voire à renforcer (transports, liaison FCPE départementale…) ou à améliorer (communication parents…)

PRESENTATION DU RAPPORT FINANCIER la trésorière C. Rouaix

Les deux rapports sont votés à l’unanimité.

APPEL A CANDIDATURE

Rappel sur la nécessité d'être adhérent à la FCPE lorsque l'on est candidat au Conseil d'Administration, ou représentant en conseil de classe et distribution de fiches d’inscriptions sur lesquelles les personnes peuvent laisser leurs coordonnées pour participer aux activités du conseil local, faire partie du bureau, représenter les parents au conseil d’école ou au conseil d’administration

· Présentation des instances (cf. document de présentation distribué)

· Présentation des élus sortants

· Recueil des candidatures au CA et aux CC

· Mandat de l’AG au BE pour finaliser la liste des candidats pour le CA et les CC

· Mandat de l’AG au BE pour préparer la profession de foi

· Appel à volontaires pour mise sous pli (2/10 entre 12h et 14h)

· Appel à volontaires pour tenue du bureau de vote (12/10 de 13h30 à 17h30) et dépouillement (dans la foulée)

ELECTION DU BUREAU

· Election bureau élargi à partir des fiches d’inscription remplies en séance

et des desiderata exprimés par les absents

Récapitulatif fiches inscriptions membres bureau :

	NOM
	Prénom
	Délégué Classe
	Participer au conseil local
	au CA
	commissions

	ASTOURY
	Alain
	T
	Bureau élargi
	T
	conseil discipline

	BOZONNET
	Anne
	T
	Bureau - Trésorière adjte
	T
	conseil et commission discipline

	CHEVALIER
	François
	T
	Bureau élargi - blog
	 
	CHS

	DUPONT
	Fabienne
	 
	Bureau - présidente
	T
	 

	DUSSERT
	Cathy
	 
	Bureau élargi
	 
	CESC

	GAILLARD 
	Brigitte
	 
	Bureau élargi
	 
	 

	GUICHARNAUD
	Domique
	T
	Bureau - président adjt
	S
	 

	GUITHOU
	Nicole
	 
	Bureau élargi
	 
	 

	KERAUDREN
	Christophe
	T
	Bureau secrétaire adjt
	 
	Commission discipline

	LE BLOA 
	Gwénaëlle
	 
	Bureau élargi
	T
	CP

	LOIS
	Nathalie
	 
	Bureau élargi
	 
	CHS

	MAIFFRET
	
	
	Bureau élargi
	
	

	MARIN
	Alice
	T
	Bureau élargi  
	CA
	CP

	PEREZ
	Stephanie
	T
	Bureau élargi -
messagerie
	S
	 

	RINALDI
	Michel
	S
	Bureau élargi
	 
	 

	ROUAIX
	Claire
	?
	Bureau 
Trésorière
	S
	 

	SEVENO
	Sandra
	?
	Bureau - secrétaire
	T
	 

	TRAINI
	Sylvie
	T
	Bureau élargi
	 
	CESC 

	VENZAC
	Bruno
	T
	Bureau élargi -messagerie
	 
	FS


CLOTURE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

· La date du premier CL  est fixée au jeudi 18 octobre 2012 à 20h15. 

· Remerciement aux présents

REUNION DU BUREAU ELARGI ET DESIGNATION DES MEMBRES DU BUREAU


Le bureau élargi réuni après l'assemblée générale a désigné en son sein les membres du bureau (c.f. Tableau ci-dessus)

- 

