4 Etes-vous slirs de produire
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Controler la bande DSN avant I’envoi au GIP-MDS nécessite de revoir
I’organisation, de devoir s’intégrer au processus de paie existant et de mettre
en ceuvre des contrdles techniques mais surtout fonctionnels.

Notre constat : la mise en ceuvre de la DSN entraine plusieurs changements dans les
organisations

e Nécessité de devoir produire et contréler une DSN Mensuelle dans un délai tres
court pendant le cycle de paie,

e Obligation de revoir I'organisation en regard des taches a mettre en ceuvre
notamment parce que la DSN va se substituer a de nombreuses attestations &
déclarations.

e Un fichier difficile a lire et a controler : ou se trouve I'information dans la bande,
comment consolider et croiser les informations pour en contréler la cohérence ?

e Accompagnement au changement nécessaire pour pouvoir faire assimiler la DSN
aux différents contributeurs RH.

Questions a se poser :

4
,—.—. Votre organisation est-elle
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AAA adaptée a la DSN?

Comment allez-vous inscrire
les travaux complémentaires
liés a la DSN dans votre cycle

Production des
attestations et des
déclaratifs dé-
corrélés du cycle de
paie

DSN mensuelle et
événementielle

s’inscrivent dans le
cycle de paie de paie ?

Comment allez-vous vous
assurer de la validité
fonctionnelle de la bande
DSN ?
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Aujourd’hui

Notre approche : le service DSN Value d’Act-On Bl permet d’accompagner la mise en
ceuvre de la DSN en offrant une solution

e Préte a I’emploi,

o Adaptée a lI'organisation : un fichier produit mais des contréles multi-intervenants,

e Permettant une mise a disposition rapide des controles métiers DSN (peu de
latence entre la production et le contréle) et de grande performance d’analyse,

e Orientée métier avec une ergonomie facilitant I'appropriation,

e Evolutive pour s’adapter aux évolutions inévitables de la DSN.



Notre solution : |le service DSN Value propose une lecture
directe de la bande DSN et des controles métiers déja
implémentés pour un controle efficace. Grace a une gestion
des habilitations au niveau des données, notre solution se
déploie en respectant vos niveaux d’habilitations.
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Un ROI rapide :

Le ROI de DSN value
est atteint directement
en moins de 6 mois et
permet d’optimiser le
temps des
gestionnaires RH

Un outil
s’adaptant a
I'organisation
sans la remettre
en cause

Pas de requétes
directement
dans le SIRH :
moins de
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