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7 groupes de travail avaient été décidés suite au 3 juin 2010 
 

 
 

Thèmes retenus 
çà m'intéresse 

beaucoup 

je suis prêt à y consacrer un 

peu de temps 

je suis prêt à être 

responsable du groupe 

qui va s'y intéresser 

5 – Echanges de projets avec d’autres 

régions, d’autres pays  CONTINUER :   

OUI   

Réf. : 2009 / 5 

M. Claude BILLAUD 

Ph. DAUBIGNE 

M. Odile GOUDY 

Régine PINVIDIC 

Charlotte BECOT E. 

LEFORESTIER 

Michèle DEBORD 

Karen SERRES 

 

Marie – Odile 

MAILLARD  

(en 

remplacement de 

Marie Odile 

GOUDY) 

6 – Mise en réseau – Communiquer, 

informer  par blog 

Réf. : 2010 / 6 

 Ph. DAUBIGNE   M. – 

Odile MAILLARD  

Karen SERRES Christine 

CURY  

 

Michèle DEBORD 

(en lien avec le 

groupe de travail 

Trame NTIC 

Réseau social) 

7 – Recruter de nouveaux adhérents, 

renouveler, modernisation  

CONTINUER :   OUI   

Réf. : 2009 / 7 

 Ph. DAUBIGNE   

Régine PINVIDIC 

Monique HUGER  

Karen SERRES     Sophie 

WILLEMETZ Michèle 

DEBORD Marie- Claude 

BILLAUD 

Charlotte BECOT 

(en lien avec le 

groupe de travail 

Trame sur la 

modernisation)  

8 – Agriculture et environnement lié au 

développement durable 

Réf. : 2010 / 8 

 Philippe DAUBIGNE  

Charlotte BECOT 

Karen SERRES  

Marie – Françoise 

ROUYERE 
Elisabeth LE 

FORESTIER (lien 

avec Agriculture 

Ecologiquement 

Intensive) 

9 – Reconnaissance du métier / Image 

des métiers + (17– Nouveau 2010) – 

Agricultrice / Salariée agricole : un 

métier choisi ou un métier subi – Faire 

la promotion des métiers féminins en 

agriculture + (19– Nouveau 2010) – 

Travailler, pour l’améliorer, l’image que 

donnent nos groupes féminins à 

l’extérieur (vis-à-vis des hommes, des 

jeunes agriculteurs, des jeunes 

agricultrices,…) (Dont Valeurs Vertes et 

le SIMA)    Réf. : 2010 / 9 

M. Odile GOUDY E. 

LEFORESTIER M. – 

Odile MAILLARD  

 

Martine FRENNEAUX 

Philipe DAUBIGNE 

Régine PINVIDIC 

Charlotte BECOT 

Michèle DEBORD 

Christine CURY Monique 

HUGER Sophie 

WILLEMETZ M.- Claude 

BILLAUD 

8 

Karen SERRES 

(politique) et 

Marie Françoise 

ROUYERE 

(organisationnel) 
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14 – Initier des formations sur le 

développement personnel  

CONTINUER :   OUI   

Réf. : 2009 /14 

Sophie WILLEMETZ   

Charlotte BECOT 

Martine FRENNEAUX 

M. Claude BILLAUD  

M. F. ROUYERE 

Michèle DEBORD 

Karen SERRES 

Philippe DAUBIGNE  

Christine CURY  

 
(en remplacement 

de Sophie 

WILLEMETZ) 

18– Nouveau 2010 – Recenser les jeunes 

agricultrices en cours d’installation et 

leur proposer d’intégrer nos groupes, en 

formant un nouveau sous – groupe, pour 

générer des parcours de formation 

Réf. : 2010 / 18 

Ph. DAUBIGNE  

M. Odile GOUDY  

Charlotte BECOT 

Michèle DEBORD   

M. Odile MAILLARD 

Martine FRENEAUX   

E. LEFORESTIER  

M. Claude BILLAUD 

Sophie 

WILLEMETZ 

 

 

7 sous groupe de travail : 

 3 sous groupes initiés en 2009 qui se poursuivent :  

- 2009 / 5 : 

- 2009 / 7 : 

- 2009 / 14 :  

 

 4 sous groupes nouveau en 2010 : 

- 2010 / 6 :  

- 2010 / 8 :  

- 2010 / 9 :  

- 2010 /18 :  

 

Suite à donner : chaque responsable de chaque sous groupe décide d’une date pour lancer 

une réunion téléphonique de travail – Voir avec Antoine pour les modalités pratiques (date à 

fixer + n° de réunion téléphonique) en attendant que le réseau social soit opérationnel et ouvre 

les 7 espaces de travail. 

 

--------------------------------------- 
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Ce que je vous propose :  

 

 

Thèmes retenus 
çà m'intéresse 

beaucoup 

je suis prêt à y consacrer un 

peu de temps 

je suis prêt à être 

responsable du groupe 

qui va s'y intéresser 

5 – Echanges de projets avec d’autres 

régions, d’autres pays  CONTINUER :   

OUI   

Réf. : 2009 / 5 

 

M. Claude BILLAUD 

Ph.DAUBIGNE  

M. Odile GOUDY 

Régine PINVIDIC 

Charlotte BECOT E. 

LEFORESTIER 

Michèle DEBORD 

Karen SERRES 

 

Marie – Odile 

MAILLARD  
(en remplacement 

de Marie Odile 

GOUDY) 

6 – Mise en réseau – Communiquer, 

informer par blog 

Réf. : 2010 / 6 – Se rapproche du 

Groupe de pilotage de l’action PDA 

TRAME «  Réseau Social » piloté par 

Philippe DESNOS 

Ph. DAUBIGNE   M. – 

Odile MAILLARD  

Karen SERRES Christine 

CURY  

 

Michèle DEBORD 

(en lien avec le 

groupe de travail 

Trame NTIC 

Réseau social) 

7 – Recruter de nouveaux adhérents, 

renouveler, modernisation  

CONTINUER : OUI   

Réf. : 2009 /7 fusionne avec 2010/18 

 Ph. DAUBIGNE   

Régine PINVIDIC 

Monique HUGER  

Karen SERRES 

Sophie WILLEMETZ 

Michèle DEBORD 

Marie-Claude BILLAUD 

Charlotte BECOT 

(en lien avec le 

groupe de travail 

Trame sur la 

modernisation)  

18– NOUVEAU 2010 – Recenser les 

jeunes agricultrices en cours 

d’installation et leur proposer 

d’intégrer nos groupes, en formant un 

nouveau sous – groupe, pour générer 

des parcours de formation 

Réf. : 2010/18 fusionne avec 2009/7 

Ph. DAUBIGNE M. 

M . - Odile GOUDY  

Charlotte BECOT 

Michèle DEBORD   

M. – Odile MAILLARD 

Martine FRENEAUX   

E. LEFORESTIER 

M. Claude BILLAUD 

Sophie 

WILLEMETZ 

8 – Agriculture et environnement lié 

au développement durable 

Réf. : 2010 / 8 Se rapproche du Groupe 

de pilotage de l’action PDA Trame «  

Stratégie, Prospectives et Développement 

Durable » piloté par Bertrand de Torcy 

 Philippe DAUBIGNE  

Charlotte BECOT 

Karen SERRES  

Marie – Françoise 

ROUYERE 
Elisabeth LE 

FORESTIER  

(lien avec 

Agriculture 

Écologiquement 

Intensive) 

9 – Reconnaissance du métier / Image 

des métiers  

+ (17– Nouveau 2010) – Agricultrice / 

Salariée agricole : un métier choisi ou 

un métier subi – Faire la promotion 

des métiers féminins en agriculture 

+ (19– Nouveau 2010) – Travailler, 

pour l’améliorer, l’image que donnent 

M. Odile GOUDY  

E. LEFORESTIER  

M. – Odile MAILLARD  

 

Martine FRENNEAUX 

Philipe DAUBIGNE 

Régine PINVIDIC 

Charlotte BECOT 

Michèle DEBORD 

Christine CURY  

Monique HUGER  

Sophie WILLEMETZ  

M.- Claude BILLAUD 

Karen SERRES 

(politique) et 

(organisationnel) 

Marie Françoise 
ROUYERE n’est plus 

disponible pour 

participer aux 
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nos groupes féminins à l’extérieur 

(vis-à-vis des hommes, des jeunes 

agriculteurs, des jeunes 

agricultrices,…) (Dont Valeurs Vertes et 

le SIMA)    Réf. : 2010 / 9 

 
travaux de l’IGF  

 

14 – Initier des formations sur le 

développement personnel  

CONTINUER :   OUI   

Réf. : 2009 /14 

Sophie WILLEMETZ   

Charlotte BECOT 

Martine FRENNEAUX  

M. Claude BILLAUD  

M. F. ROUYERE  

Michèle DEBORD  

Karen SERRES  

Philippe DAUBIGNE  

Christine CURY 

(en 

remplacement de 

Sophie 

WILLEMETZ) 

 

En jaune : sous groupes initiés en 2009 qui se poursuivent  

En vert : sous groupes nouveau en 2010  

En bleu : Sous groupes initiés en 2009 fusionnés avec sous groupe nouveau en 2010 

 

 

Suite à donner : chaque responsable de chaque sous groupe :  

 Marie – Odile MAILLARD 

 Sophie WILLEMETZ et Charlotte BECOT 

 Karen SERRES 

 Christine CURY 

Préparent chacune, avec l’aide d’Antoine CARRET, pour le 13 janvier, une petite note écrite 

sur les grandes lignes de travail à mettre en œuvre dans le cadre du sous – groupe. Chacune de 

ces 4 notes servira de base de réflexion le 13 janvier pour un temps de travail en 4 ateliers  

 

 

 

--------------------------------------- 

 

 


