SNUDI 29

Paritaire Départementale (CAPD).

S\NLD

Et pour un synd-
'ilnformer et dé-
fendre

Action sociale,
Agressions, dénonciations,
Atteintes a la laicité,
Aultoritarisme,

Carte scolaire,

Congés Formation,
Erreurs administratives,
Evaluation PPCR,
Harcelement moral,
Hygiéne et Sécurité,
Inclusion scolaire
Mutations, Mouvement
Postes adaptgés,

collectifs des PE.

DU 1~ AU 8 DECEMBRE 2022
Le SNUDI-FO du Finistére c’est :

progression
[[]Un syndicat qui négocie avec
administration en toute indépendance sur
la base exclusive des intéréts et des
revendications des collégues.

[Tun syndicat qui défend collectivement les
personnels sur de nombreux dossiers
arbitraire PPCR, rythmes scolaires, inclusion,
carte scolaire, Statut, liberté pédagogique,

pression des collectivités...
Promotions, . .
RASED, []Un syndicat qui
Réglementation, individuellement les
Salaires, défendre | intérat
Souffrance au travail, erendre leurs Interets
[ ]Un syndicat qui n’a pas signé le PPCR et

Temps partiels,
Validation des stagiaires... , . e ,
o son évaluation arbitraire et dont découle

accompagne
collégues  pour

Tous les collegues I’accompagnement (constellations,
qui nous ont sollici- , . ' x
tés évaluations d’école...)

ClLe seul syndicat qui a combattu les
rythmes scolaires et qui refuse l'ingérence
des mairies dans le fonctionnement de I'école.

ont pu compter sur
nos représentants.

Nous continuerons a
nous battre pour une
augmentation de la
valeur du point d’in-
dice, une revalorisa-
tion pour tous, et nos

droits a la retraite! [

Elections a la CAPD

des professeurs des écoles du Finistere

Un syndicat indépendant
qui défend le statut

Du 1er au 8 décembre 2022, vous allez élire vos représentants a la Commission Administrative
Cette commission,
représentants du personnel et de ceux de 'administration. Avec PPCR et la loi de transformation de
la Fonction Publique, les prérogatives des CAPD ont quasiment toutes disparu. Pour autant, le
SNUDI Force Ouvriéere a su démontrer qu'il pouvait encore se battre contre I'arbitraire PPCR, porter
vos revendications, veiller a la transparence, porter de nombreux recours qui ont abouti, étre force
de proposition, faire respecter nos obligations de service, agir pour les intéréts individuels et

composée en nombre égal des

Pourquoi voter pour le SNUDI-FO ?

Voter pour le SNUDI-FO, c’est voter :

[] un syndicat départemental en forte [] Pour un syndicalisme indépendant qui se

positionne clairement a tous les niveaux contre
la territorialisation de I'école et sa privatisation.

[] Pour défendre les personnels contre les
conséquences des contre-réformes portées
par les syndicats d’accompagnement.

D Pour I'abandon du PPCR et de I'évaluation
arbitraire.

D Pour, dans les situations d'inclusion, le respect
des notifications MDPH, le maintien et la création
de postes, classes et structures spécialisées et
adaptées a hauteur des besoins.

[] Pour un cadre national de I'organisation de la
semaine scolaire: 4 jours sur 36 semaines

[] Pour des postes statutaires (effectifs dans les
classes, pour des RASED complets, pour que

chaque absence soit remplacée)

[ ] Pourle respect des obligations de services.

[ ] Pour une véritable médecine de prévention !

Pour exiger le recrutement immédiat de
médecins de prévention, pour I'application du droit &
la visite médicale pour tous.

[ ] Pourla défense de la liberté pédagogique.

[ ] Pour le respect du droit a muter dans de
bonnes conditions pour tous.

Votre voix sera la notre, notre voix sera la votre !



Un syndicat démocratique avec

1ere organisation dans la fonction publique de PEtat Jff des délégués élus, mandatés et
controlés par les syndiqués

Syndicat fédéré et confédéré des PE en Finistere  |fdans le cadre des AG et des
instances internes.

Qui peut, mieux que les représentants FO, faire respecter vos droits ?
[[] en se battant pour obtenir les créations de postes nécessaires en amont des instances
[[] en veillant a I'égalité de traitement, contre I'arbitraire PPCR et pour la transparence
[[] en défendant les collegues mis en cause
[] en faisant progresser les droits des enseignants
[] en publiant réguliérement des comptes-rendus complets
[] en étant disponible et réactif en toute occasion

Qui, plus qu'une organisation libre, indépendante,
revendicative, sérieuse, utile et combative,

est mieux a méme de vous représenter ?
La liste présentée par le SNUDI-FO 29 en 2022

Mme LE CAM Christelle
(E1,
Plouvien

d
Mme DOLLO Aurélie
ydel,
Plounéour Ménez

Mme MIGNOT Katia
yde2,
Ecole des Quatre Moulins, Brest

Mme CHOPIN Céline
Brigade,
/ Ecole du Moulin, Gouesnou

M. PALARIC Jean-René
cycle 3 bilingue,
Ecole Anita Conti, Plouzané

Mme GOUESNARD Emmanuelle
) cycle3,
Ecole Jacques Prévert, Brest

Mme LESBLEIZ Justine
cycle3,
Ecole Jacques Prévert, Pleyber Chist

Mme BARAZER Sophie
Enseignante référente,
Plabennec

Mme FOUCHE THEVENET Jennifer
_ ydel,
Ecole Quizac, Brest

M. MILIN Pierick
(E2,
Plabennec

Mme BONNET Hélene
Matemelle,
Ecole Auguste Dupouy, Brest

Mme CANO Catherine
) Matemelle,
Ecole de Kerafloch, Guipavas

Mme LE BOULANGER Anne-Laure
~ Maternelle,
Ecole du Questel, Brest

Mme LEVEQUE Eliane
) ULIS,
Ecole des Quatre Moulins, Brest

M. KERVELLA Loic
) (0
Ecole des Quatre Moulins, Brest

Mme YVEN Audrey Mme LEJOSNE (ynthia Mme GUYODO Maélle Marie Mme GOUPIL Nathalie M. LE BIVIC Pascal
FN E C F P cyde2&3, SEGPA, CHU Morvan, bilingue,
1. Sibiril 12 Ploneour Lanvern Quimperlé 14. Brest 18. Milizac

ELECTIONS 2022

PROFESSIONNELLES J | =3 VO TE FO I

du 1" au 8 décembre



