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Ou il est question du
social chez LAI

PTL 6, I’annonce tant attendue

Tant attendue car maintes fois repoussée mais redoutée par les salariés concernés.

Et comme prévu le couperet est tombé sur Canly et Amilly qui vont fermer au détriment
notamment de la future trés grande base de Paris Melun Sénart (PMS) qui sera en fait située a
Moissy Cramayel. Base déja existante de 90 000 m2 qui sera automatisée et mécanisée mais surtout
(contrairement aux promesses) externalisée. Le prestataire ne sera pas un prestataire historique
d’ITM LAI mais GXO filiale d’XPO... Comprenne qui voudra...

Heudebouville et Louviers vont fusionner et devenir une base mixte mécanisée avec quelques
impacts plus limités sur I’emploi.

C’est bien siir les bases de Canly et Amilly qui vont payer le plus lourd tribu a I’emploi...

Ce sujet sera bien siir largement commenté dans les mois a venir puisque 3 réunions de CSE Cy
seront consacrées ainsi que 3 réunions de négociations syndicales.

La direction confirme les engagements pris précédemment concernant le délai de trois ans avant
une fermeture de base laissant le temps aux salariés de se préparer a réorganiser leur vie
professionnelle. Idem sur la promesse que Pagny et Luxemont ne seraient pas concernées par le
PTL.

Siege... ejectable

Les élus du CSE C ont voté a I’unanimité une longue déclaration devant I’inquiétude suscitée par
les départs en série, les arréts maladie et les plaintes de nombreux salariés depuis le changement de
direction a ITM LAI. Plusieurs enquétes sont en cours : une déclenchée par la direction suite a la
plainte de la DRH sur un supposé harcélement et une autre par le CSE du siége pour des risques
psycho sociaux. Les élus ne veulent pas laisser des collégues en souffrance et soutiennent donc

Retrouvez ce tract sur le blog de la Cgt Intermarché : http:/cqt-intermarche.over-blog.com/et
surhttps://www.facebook.com/CGT-ITM-LAI-538622733171774/




I’action du CSE attendant le retour de ’enquéte pour savoir ce qu’il se passe réellement a Tréville.
Et surtout que tout rentre au plus vite dans ’ordre car la désorganisation du siége ne peut que
rejaillir sur ’ensemble de I’Entreprise.

Politique sociale

Les ¢élus ont rendu un avis globalement
défavorable a la politique sociale de I’entreprise.
En cause : le turn-over de plus en plus conséquent
et dii, d’aprés nous, au manque de reconnaissance
financiére du travail accompli par les salariés. La
CGT s’est de nouveau fortement opposée au
recours aux heures supplémentaires notamment
les heurs sups obligatoires. Cela ne peut pas étre
la solution au sous-effectif car I’excés d’heures sups ne peut que dégouter toujours davantage de
salariés a rester travailler chez nous.

Les OS ont malgré tout reconnu les 2 hausses de salaires de mai et aout ayant eu pour mérite de
limiter les effets dévastateurs de I’inflation. Mais ne présagent en rien sur les NAO 2023.

Intéressement

Devant les résultats extrémement décevants de I’intéressement a la sortie de 1’été, les élus
demandent déja une compensation. La direction répond qu’il est encore possible de rattraper le
retard de cout colis et éviter de parler de compensation. Quoiqu’il en soit, les 5 OS ont d’ores et
déja demandé la mise en place d’une prime PPV (prime Macron). Pour rappel, les entreprises
peuvent donner jusqu’a 6 000 €/salarié.

La CGT préfere de tres loin des augmentations de salaire avec cotisations sociales qui seules
peuvent éviter les déficits de nos caisses de sécurité sociale, retraite, pole emploi,...

Les primes d’intéressement ou PPV ne sont que des pansements.

Prévoyance

Un accord groupe va remplacer I’accord actuel sur la prévoyance en janvier 2023. Peu de
changements sur les indemnités maladie ou les capitaux versés en cas de déceés et une toute petite
baisse des cotisations.

Vous aurez rapidement toutes les infos concernant cette modification.

Enquete d’ engagement Comme en 2017, vous allez pouvoir donner vos impressions
sur notre Entreprise. Il convient de ne pas laisser les autres répondre a votre place et dire ce que
VOUS pensez réellement. En espérant que cela serve a améliorer le climat social et la qualité de vie
au travail...
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