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Négociations Annuelles Obligatoires portant sur les emplois et salaires au CATP
« Circulez, y’a rien à négocier !!! »

Les Négociations Annuelles Obligatoires portant sur les emplois et salaires au CATP se sont achevées le 15/01/2013 à l’issue de la dernière réunion de négociation. Force est de constater qu’une seule réunion aurait suffit tant la volonté de la Direction était de ne rien négocier !!!
Pour la CGT, ces négociations doivent à la fois garantir le pouvoir d’achat de tous les salariés en tenant compte de l’évolution réelle des dépenses et des besoins, ainsi que refléter l’évolution des qualifications, traduire la prise en compte des gains de productivité et reconnaître pour tous un déroulement de carrière. C’est pourquoi nos demandes portaient notamment sur : 

° L’augmentation de chaque PCE/métier à la position supérieure, (largement justifiée car nos salaires sont encore inférieurs de 15 à 17 % par rapport à nos concurrents !)
° La mensualisation de la REC (pour ce qui concerne la clause de sauvegarde et pour les salarié(e)s qui le souhaitent),
° La REC : revalorisation à hauteur de l’inflation,
° La complémentaire santé : suite à l’augmentation prévue pour l’année 2013, revalorisation de la part employeur de 150 € à 165 €,
° Le ticket restaurant : valeur faciale à 7,50 € (60 % à la charge de l’entreprise 40 % à la charge du salarié comme le permet la législation),
°L’admission au restaurant d’entreprise : revalorisation de la participation de l’employeur de 3,10 € à 3, 80 €.
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Proposition et décision unilatérale de la Direction
° RCI : Enveloppe mensuelle brute de 53 000 € dont 1 000 € au titre de l’égalité hommes-femmes,
° Complémentaire santé : Augmentation de la part employeur de 10 € pour l’année portant la participation totale à 160 €.
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Bien que nous ayons abordé ces négociations avec la volonté d’aboutir à un accord, nous ne pouvons valider une telle proposition qui ne garantit même pas le pouvoir d’achat des salariés du CATP.

Bilan des opérations : Constat de désaccord (AUCUN syndicat signataire) pour la 3ème année consécutive. Du jamais vu au CATP !!!
Dernière news : comme annoncé lors des réunions PAC agences, le CATP a dégagé 85 millions d’€ supplémentaires de fonds propres en 2012 !!! Sans vouloir polémiquer, nous dirons simplement que :

· question production de richesse, le CATP c’est ++++++++++++
· question re-distribution, le CATP c’est...[image: image5.jpg]CATP
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