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Egalité professionnelle, lois et décrets

18 dée. 2012 | D 2012-1408 Mise en cuvre des obligations des
entreprises pour I’ égalité professionnelle

7 juil. 2011 D 2011-822 Précise les conditions d’application des
pénalités (1% MS) et le contenu du plan
d’action

9nov. 2010 | L 2010-1330 Réforme des retrates art. 99 : pénalités pour
les E + 50 salariés non couvertes par un
accord ou plan d’action

22 aolit 2008 | D 2008-838 Indicateurs du RSC

23 juil. 2008 | Lot constitutionnelle La loi favorise I’égal accés des femmes et

(préc. 1999)

des hommes aux mandats électoraux et
fonetions électives, ainsi qu’aux
responsabilités professionnelles et sociales

23 mars 2006 | L 2006-340 Obligation de négocier des mesures de
suppression des écarts avee fin 2010

4 mai 2004 L 2004-391 FPTLV et dialogue social vise I*égalité
d’accés dla formation

1 mars 2004 | ANImuxité égalité Réduire les inégalités salaniales, favoriser la
formation et réduite I'impact négatif de la
maternité sur les carnéres

21 aotit 2003 | L 2003-7735 Réforme des retraites : majoration de

cotisations pour enfants élevés jusqu’a 8
trimestres

9 mai 2001 L 2001-397 lo1 Gémsson | Défimt par déerets les éléments chiffrés du
RSC, erée I’ obligation de négocier E et
Branches approche intégrée

13 qullet 1983 | L 83-635 Lot Roudy Introduit l¢ rapport comparé ¢t possibilité de

signer des plans d’égalité avee aide
financiére

22 dée. 1972 | L 72-1143 Principe « a travail égal salaire égal »

4 juin 1970 L 70-439 L’autorité parentale se substitue 4 la
puissanee paternelle

13 qml. 1965 | L 65-570 Les femmes peuvent ex ercer une activité

professionnelle sans I’ autorisation du mari




