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L'Emergence du Sénégal est a porté de main avec le
jeune docteur vétérinaire.

La croissance accélérée de I'élevage repose sur
I'exécution de nouvelles orientations politiques
innovantes de grandes envergures. Pour accroitre les
productions animales et atteindre la sécurité
alimentaire une chaine de valeur peut étre mise en
ceuvre et elle nécessite un renforcement des
ressources humaines qui sont aptes pour relever le
défi. Ce document se rapporte aux stratégies de
développement de I'élevage et vise a améliorer les
conditions de vie des populations du Sénégal. Aussi, il
met l'accent sur lincidence de [I'élevage sur la
croissance économique et la souveraineté nationale.
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Contexte et enjeux

La politique sectorielle appliquée dans I'élevagpuds les indépendances n'a
pas encore débouché sur les résultats escomptéSémégal n'a pas encore
atteint une sécurité alimentaire en produits esgmaduits d’origine animale.
Les productions animales trés faibles sont en ladioé avec une absence de
chaine de productions innovante planifiée et irtégx la création de devises.
Une nouvelle vision pour I'émergence de I'élevag# étre mise en ceuvre.

En effet, pour atteindre cet objectif, il faut esager la formation de cadre de
conception et évaluateurs compétents en élevage.

Depuis les indépendances, I'Etat du Sénégal, trsadre de sa politique

sectorielle, a plus mis I'accent sur la santé al@mar, le succes d'une telle
initiative nécessite plus de ressources humaines @& nouvelles compétences.
Le programme d’ajustement structurelle exécuté learSénégal a réduit

considérablement I'effectif des vétérinaires danfohction publique. Les effets

cumulés du manque de vision et de la faiblessermhesations technologiques

dans ce domaine et des ressources humaines comegéipsuffisantes est a
I'origine de la rareté des denrées alimentairesesaet hygiéniques d’origine

animale.

L’'union des jeunes docteurs vétérinaires sénégalaia tiré la sonnette

d’alarme depuis la premiere alternance mais c’'esiesnent a la derniere
alternance (2012) qu'un recrutement de dix hu8) docteurs vétérinaires a été
obtenu pour I'année 2013. Les efforts consentidgo@ouvernement du Sénégal
sont indispensables pour booster la santé et leduptions animales mais |l

convient de relever que les besoins en ressouwreaihes sont tres énormes.

Le vétérinaire ne soigne pas seulement les animaaix il est 'acteur central
qui protege la vie de 'lhomme. En soignant I'aninilasoigne le consommateur
par son rble dans l'inspection de denrées alime#ail’origine animale. En
plus, il participe a la lutte contre la pauvretdaetamine comme technicien en
productions animales. Les productions animales ntrée disponibilité en
protéine animales pour 'lhomme et les animaux ddooess mais également
créent de I'emploi.

La corporation vétérinaire est spécifigue et sortioac a un impact
socioéconomique et politique avéré. La maitrisd’@evage et sa gestion par
des compétences renouvelées est une question deté&étationale et de
géostratégie. Les effets de la disponibilité enmanix et sous produit sont
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considérables sur la stabilité nationale et carestt une question de
souveraineté nationale.

Au regard de l'importance de la santé et des prmhge animales, le
Gouvernement du Sénégal peut encore améliorertuatisn actuelle de ce
secteur en lui apportant toute son importance.ela@je étant un moteur
indispensable pour faire émerger notre économi@otte sociétéjl serait
réaliste de pérenniser le recrutement massif de j@es docteurs vétérinaires
qui seront aptes a exécuter la nouvelle vision d&tat afin de redynamiser
ce secteur léthargique

Plusieurs facteurs socioéconomiques, culturelsictirels, environnementaux,
sanitaires  justifient ce projet professionnel decrutement de docteurs
vétérinaires.

Ce document réalisé par I'union des jeunes doctettesinaires sénégalais vise
a doter du Plan Sénégal Emergent (PSE) d’outilérivitires innovants pour
faire émerger I'élevage d’ici I'horizon 2025. Ausdiva permettre a I'Etat du
Sénégal de mieux planifier et organiser la fornmati@t [linsertion
professionnelle des docteurs vétérinaires dortradtion est tres onéreudm
effet, un docteur vétérinaire colte soixante dix g& (77) fois plus cherau
contribuable sénégalais qu'un docteur en santé hunr@e qui a été formé a
la faculté de médecine a I'Université Cheikh Anta iop de Dakar (UCAD).

Il ressort de cette étude une proposition de reoraht annuelle de soixante dix
(70) docteurs vétérinaires pendant les dix annéesia.

|. Recrutement de jeunes docteurs vétérinaires dara fonction publique

[.1. Justification environnementaled’un recrutement de docteurs vétérinaires

L’élevage serait 'une des causes principales deblg@mes environnementaux
majeurs d’apres un rapport de la FAO (2006) qui'dlevage au réchauffement
de la planéte, a la dégradation des terres, allatipa de I'atmosphére et des
eaux pour ne citer que ces impacts. En effet, dandtion initiale des docteurs
vétérinaires depuis ces dix derniéres années @&tedm variable
environnementale. La mise a la disposition de t'Hia telles ressources
vétérinaires dotées de nouveaux profils va permeated mieux malitriser ces
risques environnementaux qui sont néfastes.
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|.2. Justification sanitaire d’'un recrutement de docteurs vétérinaires

L’émergence de nouvelles maladies et les exigemtatves a la santé publique
nécessitent un renforcement des ressources humedétésnaires en vue de
mieux assurer la police sanitaire. En effet, 80 &6 dnaladies émergentes
humaines sont d'origine animale. Le manque des ctife vétérinaires
compétents et dynamiques explique la faiblesseédedtats dans ce domaine.

Le contrble des denrées alimentaires d’origine alénest compromis avec la
faiblesse des effectifs techniques. La maitriséadeanté animale va entrainer
celle des productions animales. Ainsi, l'aménagdmeate nouvelles
infrastructures d’abattage et I'engouement deseglesv ne peuvent avoir les
résultats attendus avec le manque d’effectif retkarés ce secteur

[.3. Justification socioéconomique et politigued’'un recrutement de docteurs
vétérinaires

Il est avéré que I'élevage est un secteur indisbeia I'émergence du Sénégal.
Son impulsion par sa modernisation, une meillewgamisation stratégique
contribuera beaucoup a la réussite du Plan Séa@gaigent (PSE).

L'élevage représente pour les sénégalais une sdarpeotéines et il revét un
symbole socioculturel important. Pour 73,9 % ded@ulation rurale pauvre,
I'élevage constitue une source majeure de revenusétaires. Le Sénégal
exploite a peine 10 % de son capital bétail, sbitntlliards de francs CFA.
L’élevage contribue ainsi a 4,2 % au PIB. La craig® soutenue du secteur de
I'élevage jusqu'en 2015 générerait un revenu soguitaire de 163 milliards de
francs CFA, ce qui va entrainer une baisse dudaipauvreté de 3,2% (ANSD.,
2014). Tous ces éléments sont en faveur du renfanoke des ressources
humaines vétérinaires.

La stratégie de croissance accélérée peut étreééepqrar la santé et les
productions animales qui constituent des factearsaliveraineté nationale vis-
a-vis de la géopolitique sous régionale et intéonate. Le renforcement de
I'élevage va permettre de lutter efficacement aotdrpauvreté mais également
contre l'insécurité. En effet, il est avéré quarianque de ressources animales
va de plus en plus étre a l'origine de troublesiaaoc et politiques dans le
monde. Si les productions animales augmentent #kdsendance alimentaire
s’installe et le niveau de vie des populations glne ce qui va créer un climat
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social apaisé. De méme, si les denrées animalésrseux controlées alors les
populations saines seront plus productives. Cedittons réunies vont soutenir
un climat politique apaisé et accélérer notre sase économique et mutation
sociale.

Il s’agit d’envisager le recrutement de docteurtg®ngaires patriotes, formateurs
des éleveurs, auditeurs de I'élevage dans son é&hsesh gestionnaires des
projets agricoles. Ces docteurs vétérinaires derletion publique vont étre les
relais de la politique sectorielle du Gouvernementlu Sénégalen milieu
rural et urbain . lls se chargeront d’exécuter et d’évaluer I'alge dans tout le
territoire national. La mise en ceuvre de l'acteddlla décentralisation nécessite
un recrutement massif d’Inspecteurs vétérinaires vere d’accroitre le
développement local dans les plus brefs délaiseeteddre plus performante
notre administration.

I.4. Justification d’un recrutement de docteurs vétérinajeas la particularité
de leur formation

Le Sénégal est le seul état membre de I'Ecole -ltts des Sciences et
Médecine vétérinaires de Dakar (EISMV) a invedties ressources colossales
pour former des docteurs vétérinaires avec auclarefipation professionnelle
en amont comme en aval. Les frais de formation e@lfepour un seul étudiant
vétérinaire et I'ensemble des étudiants vétérisaigei sont régulierement
formés a 'EISMV de Dakar tous les sept ans solavés dans le tableau ci-
apres. Une étude comparative est réalisée aveméegcins qui ont le méme
grade (doctorat d’état) que les docteurs vétémsairla fin de leur formation.
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Rubrique Frais Annuels|Frais en fin de
formation
Frais d'inscription/étudiant 50000 300000
Frais de scolarité/étudiant 2500Q00 1500000¢
Frais de codification (COUD)/étudiant 250000 1500000
Frais de subvention de thése/étudiant 0 200000
Frais de pécules de stage 0 175000
Frais de bourse/étudiant 528000 316800(¢
Frais de trousse vétérinaire/étudiant 0 500000(¢
Total pour le parcours/étudiant vétérinaire 3328000 2534300(
Total pour le parcours/60 étudiants vétérinair 19968000( 1520580000
Total pour le parcours/étudiant en médecine 828 000 5796000
Total pour le parcours /60 étudiants en méddcine 4968000( 4057200(

Le tableau montre que le gouvernement du Sénégaihdé25 343 000 F CFA
pour la formation initialel’'un seul étudiant vétérinaire jusqu’a I'obtention de
sa these de doctorat d’état. Ce montant est langesupérieur de 77 % par
rapport au colt de formation d’'un seul étudiantm&ydecine humaine. D’autre
part, les 60 étudiants vétérinaires formés annmelld a I'EISMV coltent au
contribuable sénégalais milliard cing cent vingt millions cing cent quatre
vingt mille francs a la fin de leur formation. Ce montant est largeinseipérieur
de 97 % par rapport au codt de formation de 60igtis en médecine humaine
a I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar pendantri@me périodeDonc un
docteur vétérinaire codte alors au contribuable sékgalais 77 fois plus cher
gue le docteur en médecine humaine, pharmacie ou attostomatologie
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Pourtant, le docteur vétérinaire vit dans une pit&caans précédent car s'il est
recruté a la fonction publique il le doit au simplasard. De 1990 a nos jours
seulement trois recrutements a la fonction publi(R@3, 2010 et 2013) ont
concerné cette prestigieuse corporation. En 200@ dizaine de docteurs
vétérinaires avait été recrutés; en 2010, deuxedostvétérinaires ; et en 2013,
dix huit docteurs vétérinaires sont recrutés. Lé&sarts annuels a la retraite de
docteurs vétérinaires sont tres importants ce qustitue un gap a combler.
Actuellement seulement une cinquantaine de doctgatérinaires sont en
activité dans la fonction publique au Sénégal. bbgctifs de I'organisation
mondiale de la santé animale (OIE) en ressourcemimes vétérinaires dans les
services officiels sont loin d’étre atteints poeildénégal.

De plus la formation en médecine et sciences veliges est la seule qui ne
connait pas de perturbations pédagogiques (lesegrév sont totalement
absentes) au Sénégal. En effet, tous les joursables da I'année, un étudiant
vétérinaire a sept (7) heures de cours et une @watuchaque samedi. Le
programme est diversifié, volumineux et le passageclasse supérieure est
conditionné par la validation de chaque unité dewa Enfin, 'EISMV est la
plus prestigieuse école qui forme des docteursinéiges en Afrique.

Ces éléments démontrent encore une fois que I'atmis I'Ecole Inter - Etats
des Sciences et Médecine Veétérinaires de Dakareguitres sélective doit
déboucher sur un emploi lucratif pour les jeunestalgs vétérinaires si
toutefois I'Etat est un bon gestionnaire.

En effet, le docteur vétérinaire est un agentaogspétent de développement car
contrairement au meédecin qui ne se consacre ani@ shune seule espece
(homme) il se consacre a la santé de plusieurces@mimales tres diversifiées
(homme, animaux domestiques, animaux sauvagesil, béteille, volaille,
poisson,...). En plus, le docteur vétérinaire se aores a la police sanitaire
interne et transfrontaliere, a 'économie ruralex @roductions (laits, viandes,
miels,...) et sous productions animales (beurresydiges, yaourts, cuirs, peaux,
plats cuisinés,...) et a I'hygiene et industrie deardes alimentaires d’origine
animales (contrble sanitaire et qualité). L’actioe la profession vétérinaire
touche toutes les activités vitales de 'lhomme.
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[.5. Justification d’'un recrutement de docteurs vétérinaimsur la bonne
gouvernance

La bonne gouvernance est devenue une forte réalitéSénégal depuis la
derniére alternance politique. Cette bonne gouveEmae peut se faire sans une
planification stratégigue de la formation et prsfes vétérinaire. Le
gouvernement du Sénégal va gagner a réorganigalisgue dans le secteur de
I'élevage. Les jeunes docteurs vétérinaires sonamhygues, compétents et sans
aucun contact avec un systeme de corruption. Unutesnent massif va
contribuer a rationaliser les deniers publics, @nésr la santé publique et créer
de la richesse partout au Sénégal.

[I. Planification de la commande de docteurs véténaires
Le gouvernement du Sénégal peut atteindre lestifbjde sa nouvelle politique

de croissance accélérée en misant sur la qualisé relesources humaines
vétérinaires. La massification qualitative de resses humaines vétérinaires va
permettre de mettre a la disposition de I'Etat émégal de vecteurs qui sont
capables de répondre vite a la demande socialesgmies et aux exigences
futures incontournables. Planifier c’est prévaipevoir c’est prospérer.

Au regard de l'importance avérée du docteur véaénen dans la vie du
sénegalais, tous les facteurs convergent versbbéddion d’'une commande
décennale d’insertion professionnelle et de foromatilu vétérinaire. . A cet
effet, il convient d'envisagerle recrutement annuel de 70 docteurs
vétérinaires pendant les dix années a venir afin diteindre les objectifs de
I'OIE . En méme temps, le Sénégal doit envisager la emgdace d’'une faculté
de médecine et sciences vétérinaires afin de edas colts élevés de la
formation a 'EISMV de Dakar.
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Conclusion

La croissance accélérée attendu de I'Elevage nézessrecrutement massif de
jeunes Docteurs vétérinaires qui vont étre lesgetanimateurs de la politique
de I'Etat du Sénégal en termes d’Elevage. Il faueé des progrés concrets
réalisés par le Gouvernement du Sénégal soiemhisgts.

Les progres réalisables dans ce secteur peuvene@trmes et pour renforcer
leur impact sur le bien étre des populations, wrutement de/O docteurs
vétérinaires pour 2014

Il faut relever que les objectifs du Plan SénégakEjent (PSE) ne sont pas en
contradiction avec ce projet de recrutement natidealocteurs vétérinaires. En
effet, le potentiel de I'Elevage est énorme maiseilpeut étre atteint que par un
renforcement des ressources humaines vétérinaires.

Enfin, le plus grand impact positif de I'élevage Budéveloppement du Sénégal
doit résulter d’'une évaluation de ce secteur pas secteur et un tel programme
renforce encore notre initiative. Ce projet a pobjectif de créer un cadre
organisationnel et fonctionnel de I'Elevage afimttéindre les nouveaux défis
du millénaire qui sont favorables au recrutement Decteurs vétérinaires
communautaires dans l'organigramme public et umsbihnel. L'Union des
Jeunes Docteurs Vétérinaires de nationalité séaiggdklicite le gouvernement
du Sénégal pour les efforts de recrutement réatis@siis I'année derniere et
souhaite leurs pérennisations.

Vive le SénégalVive le Sénégal pour un peuple qui sera toujoursdipar un
seul but et une seule foi.
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